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	Наименование муниципальной программы
	Муниципальная программа «Развитие культуры в Пудожском районе» на 2019-2023 годы 

	Координатор
	Заместитель главы Администрации Пудожского муниципального района по социальным вопросам

	Ответственный исполнитель 
	Администрация Пудожского муниципального района

	Соисполнители муниципальной программы
	- Администрации поселений Пудожского муниципального района;
- Учреждения культуры Пудожского муниципального района

	Подпрограммы муниципальной программы
	Не выделяются

	Цель муниципальной программы
	Создание условий для формирования приоритетного культурного развития личности населения Пудожского района на основе всестороннего освоения культурных ресурсов района и более широкого удовлетворения потребностей граждан услугами сферы культуры. Повышение качества информационно-библиотечного и музейного обслуживания населения.

	Задачи муниципальной программы
	1.Сохранение культурного наследия и расширение доступа граждан к культурным ценностям и информации о них.
2.Поддержка и развитие художественно-творческой деятельности, искусств и реализация творческого потенциала жителей Пудожского района.
3.Создание благоприятных условий для устойчивого развития сферы культуры, укрепление и развитие её потенциала.
4.Сохранение кадрового потенциала отросли, повышение престижности и привлекательности профессии в сфере культуры.
5.Совершенствование системы библиотечного обслуживания, повышение качества и доступности библиотечных услуг.
6.Совершенствование деятельности музея, повышение качества и доступности оказываемых услуг.


	Конечные результаты муниципальной программы
	1.Рост уровня удовлетворенности населения качеством услуг, предоставляемых в сфере культуры.
2.Рост востребованности населением услуг учреждений культуры.
3.Увеличение численности участников культурно-досуговых мероприятий.
4.Увеличение численности участников клубных формирований;
5.Увеличение доли предоставляемых зрителю музейных предметов в общем количестве музейных предметов основного фонда.
6.Увеличение доли публичных библиотек, подключенных к сети «Интернет» в общем количестве библиотек ЦБС.
7.Уровень комплектования книжных фондов библиотек.
8.Увеличение доли детей, привлекаемых к участию к творческих мероприятиях, в том числе для детей.
9.Рост количества специалистов в учреждении культуры, прошедших повышение квалификации и переподготовку.
10.Укрепление единого культурного пространства на основе культурно-нравственных ценностей.
11.Динамика соотношения средней заработной платы работников учреждений культуры, повышение оплаты труда которых предусмотрено Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года №597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» и средней заработной платы в Республике Карелия.

	Сроки и этапы реализации муниципальной программы  
	2019-2023 годы, этапы не выделяются                                      

	Финансовое обеспечение муниципальной программы с указанием источников 
	Объем бюджетных ассигнований за счет средств бюджета Пудожского муниципального района на реализацию мероприятий муниципальной программы представляется в установленном порядке и подлежит ежегодной корректировке при утверждении бюджета на очередной финансовый год. 
Общий объем финансирования программы составляет –  39 152,7 тыс.рублей, в том числе по годам:
2019 год – 13 552,70 тыс.рублей
2020 год – 7 000,00 тыс.рублей
2021 год – 6 200,00 тыс.рублей
2022 год – 6 200,00 тыс.рублей
2023 год – 6 200,00 тыс.рублей
Итого 2019-2022 гг. 39 152,7 тыс.рублей.



Раздел 1. Характеристика и основные проблемы развития культуры района

Сфера культуры Пудожского муниципального района располагает огромным культурно-историческим наследием и не менее значительным потенциалом развития. Она объединяет деятельность по развитию библиотечного, музейного, архивного дел, сохранению традиционной народной культуры, укреплению  связей в сфере культуры.
В Пудожском районе ощущаются проблемы, вызванные негативными социально-демографическими факторами, характерные для Республики Карелия в целом. 
Реализуя конституционные права граждан в сфере культуры, учреждения культуры Пудожского района сталкивается с такими системными проблемами, как: неоднородность и неравномерность обеспечения населения услугами организаций культуры в силу географических особенностей территории поселения; неудовлетворительное состояние зданий и сооружений учреждений культуры; утрата частью населения, особенно молодежью, основ традиционной народной культуры; старение специалистов, художественного персонала, работающих в сфере культуры. Накопившиеся за последние 20 лет проблемы в сфере культуры района значительно превышают возможности бюджета района по их решению. Отставание сферы культуры в использовании современных технологий по обеспечению доступа к информации и культурным ценностям порождают социальное неравенство в творческом развитии детей и молодежи и в целом оказывает негативное влияние на социальное самосознание населения и требуют сбалансированного решения вопросов, связанных, с одной стороны, с сохранением и развитием культурного потенциала Пудожского муниципального района и, с другой стороны, с выбором и поддержкой приоритетных направлений, обеспечивающих улучшение качества, разнообразие и увеличение доступа к услугам организаций культуры, создание условий для развития творчества. 
В целях повышения престижа профессии работника культуры и формирования кадрового потенциала учреждений культуры одной из основных задач Программы является повышение заработной платы работников и доведение ее до утвержденного уровня. 
Для динамичного развития народного творчества и культурно-досуговой деятельности необходимо уделять большое внимание укреплению материально-технической базы учреждений. 
Материально-техническая оснащенность учреждений культуры не соответствует современным стандартам, информационным и культурным запросам населения. Необходимо укрепление ресурсного обеспечения учреждений культуры, приобретение транспорта, современного оборудования, учебно-методических пособий, сценических костюмов, реквизита, современного программного обеспечения, звукового и светового оборудования, компьютерной техники и видеопроекторов.
В целях улучшения условий предоставления услуг по осуществлению библиотечного обслуживания населения требуется выполнить текущий и капитальный ремонт помещений библиотек, модернизацию компьютерного оборудования и программного обеспечения, приобретение новой литературы на различных носителях.
Сегодня необходимо более активное включение объектов культурного наследия в процесс социальных и экономических преобразований в качестве одного из основных ресурсов развития территории. 
           Таким образом, в настоящее время можно наблюдать проблемы  развития культуры на территории района:
- падение интереса к культурно-историческому наследию и востребованности традиционных услуг сферы культуры в связи с ростом новых форм социокультурной деятельности населения (в основном, в сфере Интернета или на основе его коммуникативных возможностей) – в первую очередь, среди молодежи;
- дефицит средств районного бюджета и бюджетов поселений на содержание объектов культуры; 
- острые кадровые проблемы, связанные с недостатком квалифицированных кадров и уровнем оплаты труда.
Очевидно, что эти проблемы не решить без  создания комплексной модели партнерства органов власти, учреждений культуры и образования, бизнеса и общества.
   Комплексный взгляд на развитие культуры района необходимо рассматривать:
 - в области экономики - как один из ресурсов развития территории;
- в области занятости населения – как ресурс самозанятости и предпринимательства в сфере ремесел, художественных промыслов и народного творчества; 
- в области местного самоуправления – как основу самоорганизации населения в целях осмысления и сохранения историко-культурных корней своей территории и повышения ее привлекательности; 
Важной  составляющей развития культуры является повышение качества услуг, обеспечение их необходимого многообразия. Решение этой задачи во многом зависит от обеспеченности учреждений  культуры района современным оборудованием и развитием информационных технологий в сфере культуры.
Требуется переход к качественно новому уровню функционирования сферы культуры, включая библиотечное, музейное, архивное дело,  традиционную народную культуру, сохранение и популяризацию объектов культурного наследия. 
Реализация такого подхода предполагает:
- качественное изменение подходов к оказанию услуг и выполнению работ в сфере культуры, а также к развитию инфраструктуры, повышению профессионального уровня персонала, укреплению кадрового потенциала;
- преодоление отставания учреждений культуры района  в использовании современных информационных технологий, создании электронных продуктов культуры, а также в развитии инфраструктуры, обеспечивающей новые возможности использования фондов музеев, библиотек и архива;
- реализацию мер по увеличению объемов негосударственных ресурсов, привлекаемых в сферу культуры;
- повышение эффективности управления сферой культуры. 

Раздел 2. Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации муниципальной программы, описание основных целей и задач

Главной целью развития сферы культуры является наиболее полное удовлетворение растущих и изменяющихся культурных запросов и нужд населения района. 
Стратегическими задачами на период до 2023 года в сфере культуры являются:
- формирование единого культурного пространства района, укрепление нравственных ценностей, сохранение и популяризация культурного наследия, традиционной культуры Пудожского района;
- обеспечение многообразия и высокого качества услуг культуры населению;
- создание и продвижение культурных брендов района;
- развитие творческих обменов с другими районами.
Решить вышеназванные задачи предполагается за счет:
- принятия региональных стандартов и социальных норм деятельности библиотек, учреждений культуры клубного типа, музеев;
- создание условий для доступа населения к информации путем совершенствования библиотечного обслуживания;
- внедрение новых информационно-коммуникативных технологий в деятельность библиотек, перевода информационных ресурсов в электронную форму;
- организация работ по сохранению музейных коллекций;
- развитие и совершенствование системы подготовки кадров культуры.
Приоритетные направления развития сферы культуры Пудожского района на период до 2023 года:
1. Сохранение культурно-исторического наследия Пудожского района;
2. Формирование культурных потребностей населения;
3. Повышение уровня доступности и привлекательности, культурных благ.

Раздел 3. Перечень и описание подпрограмм

Подпрограммы не выделяются.




Раздел 4. Прогноз конечных результатов муниципальной программы

При реализации эффективных мер и механизмов в области культурной работы на территории Пудожского района планируется:
· Рост среднемесячной начисленной заработной платы (достижение целевых показателей) работников учреждений культуры;
· Увеличение количества культурно-досуговых мероприятий и численности участников;
· Увеличение количества культурных проектов;
· Количества информационных сообщений о культурных мероприятиях в СМИ, в том числе в сети «Интернет»;
· Увеличение количества предоставляемых библиотеками услуг в электронном виде.
Итогом реализации муниципальной программы станет достижение качественно нового уровня культурного развития Пудожского муниципального района.

Раздел 5. Принципы

Реализация муниципальной программы основывается на следующих основных принципах: 
- законность, которая подразумевает строгое, точное и неуклонное соблюдение требований действующего законодательства и подзаконных актов; 
- системность, подразумевающая, что все направления развития сферы культуры рассматриваются в их взаимосвязи; 
- учет мнения и ожиданий основных заинтересованных сторон развития сферы культуры при формировании и реализации муниципальной программы: органов власти муниципального образования, организаций культуры всех видов и форм собственности, получателей услуг культуры, работников организаций культуры, общественных организаций и объединений в сфере культуры; 
- ориентация на выявление, изучение и внедрение лучшей практики в целях систематического совершенствования организационно-правовых механизмов развития сферы культуры района; 
- открытость содержания муниципальной программы, обеспечения возможности контроля ее реализации основными заинтересованными сторонами.







