
	
Информация
о результатах плановой камеральной проверки в отношении
МКДОУ Детский сад №1 г.Пудожа

 от 11 апреля 2024 года


Контрольное мероприятие проведено на основании  распоряжения администрации Пудожского муниципального района 06 марта  2024  года   № 114р-П «О проведении плановой камеральной проверки в отношении муниципального казенного дошкольного общеобразовательного учреждения Детский сад №1 г. Пудожа Республики Карелия» на основании  пункта 5 плана проведения плановых контрольных мероприятий отдела финансов и бухгалтерского учета администрации Пудожского муниципального района по осуществлению внутреннего финансового контроля в сфере бюджетных правоотношений на 2024 год, утвержденного постановлением администрации Пудожского  муниципального   района  от 26 декабря 2023 г.  № 771-П, в соответствии с Федеральным стандартом внутреннего государственного (муниципального) финансового контроля «Проведение проверок, ревизий и обследований и оформление их результатов», утвержденным  постановлением Правительства Российской Федерации от 17 августа 2020 г. № 1235.
Объект проверки: МКДОУ Детский сад №1 г.Пудожа.
Тема контрольного мероприятия: Проверка осуществления расходов на обеспечение выполнения функций казенного учреждения  и (или) их отражения в бюджетном учете и отчетности.
Проверяемый период: с 01 января 2023 года по 31декабря 2023 года.
Срок проведения контрольного мероприятия – 23 рабочих дня, с 11 марта 2024 года по 11 апреля 2024 года. 
По результатам контрольного мероприятия оформлен акт№17 от 11 апреля 2024 г.
Акт подписан объектом контроля 11 апреля 2024 г.
Объем проверенных средств составил  112 501 676,72руб.
Общая сумма нарушений  0 руб. 00коп. 

[bookmark: _GoBack]По вопросам, изученным в ходе контрольного мероприятия выявлены следущие нарушения:

1) Обратите внимание на срок коллективного договора, действие которого закончился 31.12.2023 года. В соответствии со ст. 43 ТК РФ от 30.12.2001г. № 197-ФЗ коллективный договор заключается на срок не более трех лет. Рекомендуется продлить коллективный договор на новый срок.
2) При использования бюджетных средств на оплату труда было выявлено несоответствие размеров окладов работников, размерам окладов утвержденных штатным расписанием с 01.10.2023г. Необходимо предоставить корректное положение об оплате труда.
3) В положении о порядке предоставления стимулирующих выплат требуется добавить пункт о расчете стоимости одного балла в рублевом эквиваленте (формула), или разработать методику расчета стоимости балла согласно федеральным и муниципальным документам по переходу к эффективному контракту и программе поэтапного совершенствования оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях Распоряжение Правительства РФ от 26.11.2012 № 2190-р (ред. От 14.09.2015),
4) В нарушение п.19 Учетной политики МКУ «Расчетный центр» отсутствует Перечень подотчетных лиц, утвержденный Приказом руководителя Учреждения.
5) В нарушение п.2 Приказа Минфина РФ от 13.06.1995 N 49 (ред. от 08.11.2010) "Об утверждении Методических указаний по инвентаризации имущества и финансовых обязательств" не составлен Акт по результатам инвентаризации.
Применение мер реагирования по итогам контрольного мероприятия отсутствуют.








Специалист 1 категории отдела финансов и бухгалтерского
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