

РЕСПУБЛИКА КАРЕЛИЯ
ПУДОЖСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН
СОВЕТ  КРАСНОБОРСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
                                             ХVII СЕССИЯ  V СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ
21 января 2025 г.                                                                                            № 72 

О внесении изменений в Решение № 17 от 13.11.2018г. «Об утверждении
Положения об оплате труда и материальном стимулировании муниципальных служащих администрации Красноборского сельского поселения»

Руководствуясь положениями статьи 2 Закона Республики Карелия от 12 ноября 2007 года № 1128-ЗРК «О некоторых вопросах правового положения лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления в Республике Карелия», Федеральным законом  от 06.10.2003 г.  № 131 –ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 02.03.2007 года № 25 – ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»,  Законом Республики Карелия от 24.07.2007 года № 1107 – ЗРК «О муниципальной службе в  Республике Карелия», Уставом Красноборского сельского поселения, Совет Красноборского сельского поселения	
РЕШИЛ:

1. Внести изменения в Положение об оплате труда и материальном стимулировании муниципальных служащих администрации Красноборского сельского поселения, утвержденное Решением № 17 от 13.11.2018г.:
1.1.  Внести в Положение раздел 7 «Надбавка за особые условия службы» следующего содержания: 
7.1  ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия службы в размере до __100___%  от должностного оклада.
7.2  Основными критериями для назначения конкретного размера ежемесячной надбавки за особые условия службы являются:
        1) профессиональный уровень;
        2) соблюдение ограничений, запретов и требований, связанных с прохождением муниципальной службы, установленных законодательством о муниципальной службе.
         3) срочность выполняемой работы;
         4) специальный режим работы;
         5) выполнение работ высокой напряженности и интенсивности (большой объем, систематическое выполнение срочных и неотложных поручений, а также работ, требующих повышенного внимания, и др.);
         6) выполнение непредвиденных, особо важных и ответственных работ;
         7) компетентность при принятии решений.

2. Настоящее  Решение распространяет свои действия на правоотношения, возникшие  1 января 2025 года.

3. Опубликовать Решение в периодическом печатном издании «Вестник Красноборского сельского поселения», разместить на официальном сайте администрации Пудожского муниципального района в разделе «Поселения - Красноборское сельское поселение».

Председатель Совета 
Красноборского сельского поселения:                                             П.В.Соляной

Глава Красноборского
сельского поселения:	      Л.В.Подкопаева
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