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РЕСПУБЛИКА КАРЕЛИЯ

ПУДОЖСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН 

АДМИНИСТРАЦИЯ КРАСНОБОРСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
186161, РК, Пудожский район, п. Красноборский, ул. Центральная, д. 1

ПОСТАНОВЛЕНИЕ    

      18 февраля 2026 г.                                                                                            № 4
Об утверждении Положения

о порядке расходования субвенций на осуществление полномочий по первичному воинскому учету на территории Красноборского сельского поселения 

Пудожского муниципального района Республики Карелия
В соответствии с Бюджетным кодексом РФ, Федеральным законом от 28 марта 1998 года №53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе», Постановлением Правительства Российской Федерации от 29.04.2006 года № 258 «О субвенциях на осуществление полномочий по первичному воинскому учету на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты», Положением о воинском учете, утверждённым постановлением Правительства Российской Федерации от 27.11.2006 г. № 719 «Об утверждении Положения о воинском учете», Постановлением администрации Красноборского сельского поселения № 3 от 19.01.2015 «Об утверждении Положения об оплате труда специалиста по воинскому учету администрации Красноборского сельского поселения», администрация Красноборского сельского поселения

Постановляет:

1. Утвердить Положение о порядке расходования и учета субвенции на осуществление полномочий по первичному воинскому учету на территории Красноборского сельского поселения.

         2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Вестник Красноборского сельского поселения» и на официальном сайте администрации Пудожского муниципального района в разделе «Поселения - Красноборское сельское поселение» (http://www.pudogadm.ru/poseleniya/krasnoborsk/akti_krasnoborsk.html).

3. Настоящее постановление и вступает в силу после его официального опубликования и распространяет свое действие с 01.01.2026 года.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Красноборского сельского поселения

                 Л.В. Подкопаева 

Приложение

к постановлению администрации

Красноборского сельского поселения
от 18.02.2026 г. №4
Положение

о порядке расходования субвенций на осуществление

полномочий по первичному воинскому учету на территории Красноборского сельского поселения
1. Настоящий Порядок определяет расходование и учет субвенции, предоставленной муниципальному образованию «Красноборское сельское поселение» на осуществление полномочий по первичному воинскому учету на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты, (далее – субвенция).

2. Расходы, осуществляемые в рамках реализации переданных полномочий по организации и осуществлению первичного воинского учета граждан на территории муниципального образования, финансируются за счет субвенций федерального бюджета.

3. Субвенция муниципальному образованию предоставляется в соответствии со сводной бюджетной росписью республиканского бюджета в пределах лимитов бюджетных обязательств.

4. Субвенция перечисляется согласно уведомления по расчетам между бюджетами в установленном порядке в бюджет муниципального образования. 

5. Расход субвенции осуществляется согласно бюджетной росписи муниципального образования в пределах лимитов бюджетных обязательств и на основании утвержденной сметы расходов.

6. Расходование средств субвенции производится на основании принятых бюджетных обязательств и направляется на содержание военно – учетных работников, а именно: 
- на оплату труда с начислениями на нее, оплату аренды помещений, услуг             связи, транспортных услуг, командировочные расходы, расходы на оплату коммунальных услуг, расходы на обеспечение мебелью, инвентарем, оргтехникой, средствами связи, расходными материалами.
Оплата труда военно-учетных работников устанавливается муниципальными правовыми актами администрации Красноборского сельского поселения в соответствии с нормами, установленными законодательством Российской Федерации.

За счет экономии фонда оплаты труда могут осуществляться премиальные выплаты за качественное и добросовестное исполнение должностных обязанностей.

При осуществлении выплат стимулирующего характера военно-учетным работникам учитываются следующие критерии и показатели премирования:

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей (отсутствие жалоб со стороны населения, отсутствие замечаний со стороны руководителя);

- качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;

- отсутствие замечаний контролирующих органов;

- выполнение срочных работ.

7. Администрация Красноборского сельского поселения ежеквартально, в установленные сроки предоставляет в финансовый орган отчет о расходовании средств по форме, установленной министерством финансов Российской Федерации по согласованию с Министерством обороны Российской Федерации. 
8. Работники, осуществляющие ведение первичного воинского учета могут осуществлять трудовую деятельность, как на постоянной основе, так и по совместительству. 
9. Администрация муниципального образования «Красноборское сельское поселение» несет ответственность за нецелевое использование средств субвенции и недостоверность представляемых отчетных данных.

10. В случае нецелевого использования субвенции соответствующие средства взыскиваются в бюджет в порядке, установленном действующим законодательством.
11. При образовании к концу года экономии средств и невозможности полного и целевого расходования субвенции средства подлежат возврату в бюджет в установленном законодательстве порядке.
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