
[image: image1.emf]               Информация о кадровом обеспечении государственного органа, органа местного  самоуправления, в том числе:   а) порядок поступления граждан на государственную службу, муниципальную службу;   б) сведения о вакантных должностях государственной службы , имеющихся в  государственном органе, его территориальных органах, о вакантных должностях  муниципальной службы, имеющихся в органе местного самоуправления;   в) квалификационные требования к кандидатам на замещение вакантных должностей  государственной службы , вакантных должностей муниципальной службы;   г) условия и результаты конкурсов на замещение вакантных должностей государственной  службы, вакантных должностей муниципальной службы;   д) номера телефонов, по которым можно получить информацию по вопросу замещен ия  вакантных должностей в государственном органе, его территориальных органах, органе  местного самоуправления.     Глава поселения является высшим должностным лицом поселения и наделяется  настоящим Уставом собственными полномочиями по решению вопросов местног о  значения.                  Глава поселения избирается гражданами, проживающими на территории  Куганаволокского сельского поселения и обладающими избирательным правом, на  основании всеобщего равного  и прямого избирательного права при тайном голосовании  сроко м на 4 года.                  Глава поселения исполняет полномочия главы администрации Куганаволокского  сельского поселения. В своей деятельности руководствуется Уставом Куганаволокского  сельского поселения, Законом №131 - ФЗ от 06.10.2003г. «Об общих принципа х  организации местного самоуправления в Российской Федерации», другими законами  Российской Федерации, Республики Карелия», регулирующими работу местной  администрации сельских поселений.                  Для замещения должностей муниципальной службы квалификационные  требования предъявляются к Уровню профессионального образования, стажу  муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности,  профессиональным знаниям и  навыкам, необходимым для исполнения должностных  обязанностей.                   Специалист первой категории администрации сельского поселения принят на  муниципальную службу в порядке назначения Главой поселения по согласованию с  Советом.                   Мун иципальные должности муниципальной службы поселения устанавливаются  в соответствии с Реестром муниципальных должностей муниципальной службы,  утвержденным законом Республики Карелия от 05.12.1996г. №160 - ЗРК «О  муниципальной службе в Республике Карелия».                   Квалификационные требования по муниципальным должностям муниципальной  службы к уровню профессионального образования, стажу и опыту работы по  специальности устанавливаются в соответствии с законом Республики Карелия.                  Поступление н а муниципальную службу осуществляется в результате назначения  на должность муниципальной службы на условиях трудового договора в соответствии с  трудовым законодательством с учетом особенностей, предусмотренных законом №25 - ФЗ  «О муниципальной службе в Росси йской Федерации».                   Сторонами трудового договора при поступлении на муниципальную службу  являются Глава поселения и муниципальный служащий.             
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               Информация о кадровом обеспечении государственного органа, органа местного самоуправления, в том числе:

а) порядок поступления граждан на государственную службу, муниципальную службу;


б) сведения о вакантных должностях государственной службы, имеющихся в государственном органе, его территориальных органах, о вакантных должностях муниципальной службы, имеющихся в органе местного самоуправления;


в) квалификационные требования к кандидатам на замещение вакантных должностей государственной службы, вакантных должностей муниципальной службы;


г) условия и результаты конкурсов на замещение вакантных должностей государственной службы, вакантных должностей муниципальной службы;


д) номера телефонов, по которым можно получить информацию по вопросу замещения вакантных должностей в государственном органе, его территориальных органах, органе местного самоуправления.



Глава поселения является высшим должностным лицом поселения и наделяется настоящим Уставом собственными полномочиями по решению вопросов местного значения.


               Глава поселения избирается гражданами, проживающими на территории Куганаволокского сельского поселения и обладающими избирательным правом, на основании всеобщего равного и прямого избирательного права при тайном голосовании сроком на 4 года.

               Глава поселения исполняет полномочия главы администрации Куганаволокского сельского поселения. В своей деятельности руководствуется Уставом Куганаволокского сельского поселения, Законом №131-ФЗ от 06.10.2003г. «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», другими законами Российской Федерации, Республики Карелия», регулирующими работу местной администрации сельских поселений.


               Для замещения должностей муниципальной службы квалификационные требования предъявляются к Уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности, профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей.


                Специалист первой категории администрации сельского поселения принят на муниципальную службу в порядке назначения Главой поселения по согласованию с Советом.


                Муниципальные должности муниципальной службы поселения устанавливаются в соответствии с Реестром муниципальных должностей муниципальной службы, утвержденным законом Республики Карелия от 05.12.1996г. №160-ЗРК «О муниципальной службе в Республике Карелия».


               Квалификационные требования по муниципальным должностям муниципальной службы к уровню профессионального образования, стажу и опыту работы по специальности устанавливаются в соответствии с законом Республики Карелия.


               Поступление на муниципальную службу осуществляется в результате назначения на должность муниципальной службы на условиях трудового договора в соответствии с трудовым законодательством с учетом особенностей, предусмотренных законом №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации». 


               Сторонами трудового договора при поступлении на муниципальную службу являются Глава поселения и муниципальный служащий.



