 
[image: image1.wmf]
Республика Карелия

Администрация  Пудожского муниципального района                                              
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

                                              от    09.01.2013 г.            №    2 - П
г. Пудож 

Об утверждении Положения о порядке установления расходных обязательств Пудожского муниципального района, подлежащих исполнению за счет  субвенции из бюджета Республики Карелия на выплату денежного вознаграждения за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений

Руководствуясь Постановлением Правительства Республики Карелия от 9 апреля 2011 года № 83-П «Об установлении расходного обязательства Республики Карелия по выплате денежного вознаграждения за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам государственных образовательных учреждений Республики Карелия и муниципальных образовательных учреждений в Республике Карелия» администрация Пудожского района Постановляет:
1. Утвердить прилагаемое  Положение о порядке установления расходных обязательств Пудожского муниципального района, подлежащих исполнению за счет  субвенции из бюджета Республики Карелия на выплату денежного вознаграждения за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений (далее по тексту -  Положение, Субвенция) (прилагается).

2.  Постановление администрации Пудожского муниципального района от 19.01.2012 г.     N 38-П «Об утверждении Положения о порядке установления расходных обязательств Пудожского муниципального района, подлежащих исполнению за счет  субвенции из бюджета Республики Карелия на выплату денежного вознаграждения за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений» считать утратившим силу.

3. Контроль исполнения данного Постановления возложить на  заместителя главы  администрации Пудожского муниципального района Т.А.Андерсон.

4. Настоящее Постановление вступает в силу после его официального опубликования (обнародования) в газете «Пудожский вестник».

5. Настоящее Постановление распространяет свое действие на соответствующие  правоотношения,  возникшие с 01.01.2013 года и действует до 31.12.2013 года.

6. Управлению делами администрации Пудожского муниципального района  разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации Пудожского муниципального района http://pudogadm@onego.ru. 

Глава Администрации

Пудожского муниципального района:                                                    Л.В.Данченко
Исп: Ю.Н.Семенюк
Рассылка:

2- дело , 1- РЦО, 1-РФУ, 1- казначейство 
1-отдел по образованию, 16- ОУ
Утверждено

 постановлением  администрации    Пудожского муниципального района     

  от   09.01.2013   №   2 - П

Положение 

о порядке установления расходных обязательств Пудожского муниципального района, подлежащих исполнению за счет  субвенции из бюджета Республики Карелия на выплату денежного вознаграждения за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений

1. Общие положения

1.1. Настоящим Положением устанавливаются расходные обязательства Пудожского муниципального района, подлежащие исполнению за счет субвенции из бюджета Республики Карелия на выплату денежного вознаграждения за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений.

1.2. Ежемесячное вознаграждение за выполнение функций классного руководителя устанавливается с 01.01.2013 года по 31.12.2013 года педагогическим работникам муниципальных общеобразовательных учреждений (в случае реализации ими общеобразовательных программ начального общего, основного общего и (или) среднего (полного) общего образования и комплектования в них классов) (далее по тексту – МОУ, согласно приложению) за счет субвенции, предоставляемой на эти цели из бюджета Республики Карелия бюджету Пудожского муниципального района. 

1.3. В соответствии с настоящим Положением администрация Пудожского муниципального района является органом, организующим исполнение указанного в пункте 1.1 настоящего Положения расходного обязательства.

1.4. Расходы, предусмотренные настоящим Положением, осуществляются по соответствующим кодам  классификации операций сектора государственного управления  бюджетной классификации расходов.

2. Порядок установления и выплаты денежного вознаграждения за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам МОУ

2.1. Ежемесячное вознаграждение устанавливается педагогическим работникам МОУ, на которых с их согласия приказом МОУ возложены функции классного руководителя.

2.2. Вознаграждение устанавливается в следующих размерах:

а) 1000 (одна тысяча) рублей в месяц с применением районного коэффициента и процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях за классное руководство в классах МОУ с наполняемостью не менее наполняемости, установленной для образовательных учреждений соответствующими типовыми положениями об образовательных учреждениях;

б) 1000 (одна тысяча) рублей в месяц с применением районного коэффициента и процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях в классе с наполняемостью 14 и более человек в расположенных в сельской местности общеобразовательных учреждениях, вечерних (сменных) общеобразовательных учреждениях, общеобразовательных школах-интернатах, образовательных учреждениях для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;

в) для классов, наполняемость которых меньше наполняемости, указанной в подпунктах «а» и «б» пункта 2.2. настоящего Положения, размер ежемесячного вознаграждения уменьшается пропорционально численности обучающихся в классе МОУ и определяется по формуле:

Р = 1000 / H × О × К, где:

Р - размер денежного вознаграждения за выполнение функций классного руководителя в месяц;

H - наполняемость класса, установленная соответствующим типовым положением об образовательном учреждении, либо равна 14-ти при расчете размера денежного вознаграждения педагогическим работникам образовательных учреждений, указанных в подпункте «б» пункта 2 настоящего Положения;

О - численность обучающихся в классе;

К – коэффициент, учитывающий размер районного коэффициента к заработной плате  и процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

2.3. Вознаграждение за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам МОУ выплачивается ежемесячно в сроки выплаты заработной платы на основании приказа руководителя соответствующего МОУ.
2.4. При осуществлении выплаты вознаграждения учитываются установленные трудовым законодательством Российской Федерации гарантии, отчисления по страховым взносам на обязательное пенсионное страхование, на обязательное медицинское страхование, на обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
3. Исполнение расходных обязательств 
3.1.Распределение субвенции между получателями:
3.1.1. Полученные средства субвенции из бюджета Республики Карелия на выплату денежного вознаграждения за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений поступают на счет  администрации Пудожского муниципального района в соответствии со сводной бюджетной росписью бюджета Республики Карелия, в пределах лимитов бюджетных обязательств, предусмотренных в установленном порядке Министерством финансов Республики Карелия бюджетам муниципальных образований на цели, указанные в пункте 1.1 настоящего Положения.

Средства субвенции зачисляются на счет администрации Пудожского муниципального района и отражаются  в составе доходов бюджета Пудожского муниципального района в соответствии с классификацией доходов бюджетов Российской Федерации. 

3.1.2. Муниципальное казенное учреждение «Расчетный центр по отрасли «Образование» составляет бюджетную смету на очередной финансовый год с учетом единицы расчета и финансового норматива для расчета субвенции. 
Бюджетную смету, подписанную руководителем МОУ, направляет для согласования в финансовое управление администрации Пудожского муниципального района.

3.1.3. Финансовое управление администрации Пудожского муниципального района утверждает и доводит лимиты бюджетных обязательств до получателей бюджетных средств. 
3.1.4. Бухгалтерии образовательных учреждений готовят расчет заработной платы с учетом денежного вознаграждения за классное руководство со всеми процентами и направляют платежные поручения в Отдел № 17 Управления Федерального казначейства по Республике Карелия.
4. Отчетность

4.1. Муниципальное казенное учреждение «Расчетный центр по отрасли «Образование» ежемесячно предоставляют в финансовое управление Администрации Пудожского муниципального района  сводный отчет о расходовании средств субвенции на выплату денежного вознаграждения за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений Пудожского муниципального района и направляют его в Министерство образования Республики Карелия и Министерство финансов Республики Карелия в сроки, утвержденные названными Министерствами, в соответствии с утвержденной формой отчетности в части плановых ассигнований и кассового расхода. 
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