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Республика Карелия

Администрация Пудожского муниципального района                                              
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
                                                 от       16.01.2012 г.            №    15-П
г. Пудож 

«Об утверждении Положения 

о порядке аттестации руководителей 

муниципальных образовательных учреждений 

Пудожского муниципального района»
В соответствии с пунктом 3 статьи 35 Закона Российской Федерации от 10.07.1992 № 3266 – 1 «Об образовании», в целях совершенствования управления муниципальными  образовательными учреждениями Пудожского муниципального района, повышения эффективности их работы, а также повышения ответственности руководителей муниципальных образовательных учреждений Пудожского муниципального района 
1. Утвердить Положение о порядке аттестации руководителей муниципальных образовательных учреждений Пудожского  муниципального района (далее – Положение) (приложение 1).
2. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
3. Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2012 года.
4.  Настоящее постановление подлежит опубликованию в газете «Пудожский вестник».

И.о.Главы администрации

Пудожского муниципального района: 



Т.А.Андерсон
 Приложение 1
                                                                                к Постановлению администрации 

Пудожского муниципального района 

от 16.01.2012 г. № 15-П

ПОЛОЖЕНИЕ

 О ПОРЯДКЕ АТТЕСТАЦИИ РУКОВОДИТЕЛЕЙ 
МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ 
ПУДОЖСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
Раздел I. Общие положения

1 Настоящее Положение регулирует порядок аттестации руководителей муниципальных образовательных учреждений Пудожского муниципального района, реализующих основные образовательные программы дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, а также дополнительные образовательные программы.

2. Аттестации подлежат руководители муниципальных образовательных учреждений Пудожского муниципального района, лица, претендующие на руководящую должность (далее - аттестуемый).

3. Целью аттестации является определение соответствия уровня квалификации аттестуемых требованиям, предъявляемым к их должностным обязанностям, в соответствии с квалификационными характеристиками, утвержденными приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26.08.2010 № 761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования», на основе оценки их профессиональной деятельности и профессиональной компетентности.

4. Основными задачами аттестации являются:

- повышение эффективности и качества управления образовательным учреждением;

- учет требований федерального законодательства, квалификационных характеристик по должности руководителя образовательного учреждения.

 5. Основными принципами аттестации являются:
- гласность, открытость, коллегиальность, обеспечивающие объективное отношение к аттестуемым, 
- недопустимость субъективизма и любых форм дискриминации при проведении аттестации,
- обязательность при установлении соответствия руководителей муниципальных образовательных учреждений Пудожского муниципального района занимаемым ими должностям.
Раздел II. Формирование муниципальной аттестационной комиссии, ее состав и порядок работы

6. Аттестацию руководителей муниципальных образовательных учреждений Пудожского муниципального района проводит муниципальная аттестационная комиссия для проведения аттестации руководящих работников
муниципальных образовательных учреждений Пудожского муниципального района с целью установления соответствия уровня квалификации требованиям, установленным квалификационными характеристиками (далее – Муниципальная аттестационная комиссия).

7. Муниципальная аттестационная комиссия формируется из представителей отдела по образованию, молодежной политике и физической культуре Администрации Пудожского муниципального района (далее – Отдел по образованию), представителей профсоюзных органов, руководителей муниципальных образовательных учреждений Пудожского муниципального района, педагогической общественности. В ее состав могут включаться представители органов местного самоуправления, попечительских советов образовательных учреждений, родительской общественности, научных и других организаций.

8. В состав Муниципальной аттестационной комиссии включаются председатель, заместитель председателя, секретарь и члены комиссии. Персональный состав Муниципальной аттестационной комиссии определяется ежегодно распоряжением администрации Пудожского муниципального района.

        9. Заседания Муниципальной аттестационной комиссии проводятся ежемесячно с сентября по май учебного года.

10. Аттестуемый лично присутствует при его аттестации на заседании Муниципальной аттестационной комиссии. При неявке аттестуемого на заседание комиссии без уважительной причины рассмотрение вопроса об аттестации по решению Муниципальной аттестационной комиссии может проходить в его отсутствие.

11. Муниципальная аттестационная комиссия по результатам аттестации с целью подтверждения соответствия квалификационным требованиям,
предъявляемым к должности, принимает одно из следующих решений:

·  соответствует квалификационным характеристикам, предъявляемым к должности;

·  не соответствует квалификационным характеристикам, предъявляемым к должности.

12. Заседание Муниципальной аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют не менее двух третей ее членов.

13. Муниципальная аттестационная комиссия принимает решение открытым голосованием большинством голосов присутствующих на заседании членов муниципальной аттестационной комиссии. При равном количестве голосов членов Муниципальной аттестационной комиссии считается, что аттестуемый прошел аттестацию. 

Голосование по результатам, обсуждение проводится в отсутствие аттестуемого. 
При прохождении аттестации аттестуемый, являющийся членом Муниципальной аттестационной комиссии, не участвует в голосовании по своей кандидатуре. 

14. Решение Муниципальной аттестационной комиссии оформляется протоколом, который подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами Муниципальной аттестационной комиссии, принимавшими участие в голосовании. 
15. Решение Муниципальной аттестационной комиссии о результатах аттестации утверждается распоряжением администрации Пудожского муниципального района.
Раздел III. Организация и сроки проведения аттестации

16. Процедура аттестации руководителей муниципальных образовательных учреждений Пудожского муниципального района на соответствие квалификационным требованиям, предъявляемым к должности, предваряет заключение трудового договора.

Аттестация руководителей муниципальных образовательных учреждений Пудожского муниципального района проводится не реже чем один раз в 5 лет.

По решению Муниципальной аттестационной комиссии срок аттестации руководителя муниципального образовательного учреждения Пудожского муниципального района в случае его истечения может быть продлен до 1 года по причинам длительной нетрудоспособности. 
Аттестация руководителя муниципального образовательного учреждения Пудожского муниципального района проводится через один год после выхода на работу из отпуска по уходу за ребенком.

17. Основанием для проведения аттестации руководящих работников муниципальных образовательных учреждений Пудожского муниципального района на соответствие квалификационным характеристикам, предъявляемым к должности, является представление работодателя (далее - представление).
Представление должно содержать мотивированную всестороннюю и объективную оценку профессиональных, деловых качеств аттестуемого, результатов его профессиональной деятельности на основе квалификационной характеристики по занимаемой должности, информацию о прохождении аттестуемым повышения квалификации. 
18. С представлением аттестуемый должен быть ознакомлен работодателем под роспись не позднее, чем за месяц до дня проведения аттестации. Отказ аттестуемого ознакомиться с представлением не является препятствием для проведения аттестации и оформляется работодателем соответствующим актом.

19. В комплект документов, представляемых аттестуемым в Муниципальную аттестационную комиссию, должны входить: представление, резюме, копии документов об образовании, о повышении квалификации за последние пять лет, выписка из трудовой книжки с указанием стажа работы. Документы принимаются Муниципальной аттестационной комиссией с 1 сентября по 30 мая текущего года.
20. Сроки проведения аттестации для каждого аттестуемого устанавливаются Муниципальной аттестационной комиссией.
21. Продолжительность аттестации для каждого аттестуемого с начала ее проведения и до принятия решения Муниципальной аттестационной комиссией не должна превышать двух месяцев.

22. Информация о дате, месте и времени проведения процедуры аттестации письменно доводится работодателем до сведения аттестуемых не позднее, чем за месяц до её начала.

23. Аттестуемые при аттестации на соответствие квалификационным характеристикам, предъявляемым к должности, проходят квалификационные испытания, которые включают:

24. Для кандидатов на руководящие должности:

 - самоанализ профессиональных знаний по основам управления и должностных обязанностей, профессиональных компетенций;

- защиту творческого отчета или программы по вопросам совершенствования управления образовательным учреждением.

25. Для руководителей, подтверждающих соответствие квалификационным характеристикам:

· отчет руководителя муниципального образовательного учреждения Пудожского муниципального района о результатах деятельности образовательного учреждения;
·  самоанализ и представление результатов профессиональной деятельности.
         Раздел IV. Реализация решений Муниципальной аттестационной комиссии
        26. Решение Муниципальной аттестационной комиссии заносится в аттестационный лист (приложение), который подписывается председателем и секретарем Муниципальной аттестационной комиссии. Аттестационный лист оформляется в двух экземплярах, один из которых хранится в личном деле работника, другой - выдается ему на руки.


27. В аттестационный лист аттестуемого в случае необходимости Муниципальная аттестационная комиссия заносит рекомендации по совершенствованию профессиональной деятельности аттестуемого, о необходимости повышения его квалификации с указанием специализации и другие рекомендации.

При наличии в аттестационном листе указанных рекомендаций работодатель не позднее чем через год со дня проведения аттестации аттестуемого представляет в Муниципальную аттестационную комиссию информацию о выполнении рекомендаций Муниципальной аттестационной комиссии по совершенствованию профессиональной деятельности аттестуемого.

28. Аттестационный лист и выписка из распоряжения администрации Пудожского муниципального района должны быть переданы работодателю в срок не позднее 30 рабочих дней с даты принятия решения Муниципальной аттестационной комиссией для ознакомления с ними работника под роспись.
        29. Аттестационный лист, выписка из распоряжения администрации Пудожского муниципального района хранятся в личном деле аттестуемого.

30. Результаты аттестации аттестуемый вправе обжаловать в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
                                                                                                              Приложение

                                                                                к Положению о порядке аттестации 

                                                                          руководителей Муниципальных 

                                                                      образовательных учреждений 

                                                                                Пудожского муниципального района
АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ

   1. Фамилия, имя, отчество:    ________________________________   
   2. Год  и  дата рождения:  «____»_______________ 

   3. Сведения об образовании и повышении  квалификации: 

Образование высшее, _____________________________________, год окончания -           год,  

специальность___________________________________________________________________

Повышение квалификации:________________________________________________________ ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

       (какое образовательное учреждение окончил(а) и когда, специальность, квалификация, звание, ученая степень, ученое звание и др.)

       4. Занимаемая  должность на момент аттестации и дата назначения на эту должность:

_______________________________________________________________________________      

  5. Общий трудовой стаж:   _____ лет  
  6. Стаж педагогической работы (работы по специальности): ________ лет  
  7.  Решение аттестационной комиссии: 

_______________________________________________________________________________          

  8. Результат голосования: количество голосов: 

      за _____ чел, против ______ чел.
  9. Рекомендации аттестационной комиссии (с указанием мотивов, по которым они даются):    

  ______________________________________________________________________________
 10. Примечания: ________________________________________________________________

Дата проведения аттестации: «______» _______________ 201____ .
Председатель аттестационной комиссии /подпись/  ____________________ (фамилия и.о.)

Секретарь аттестационной  комиссии /подпись/  ______________________ (фамилия и.о.)

                                  ***

Основание: Распоряжение администрации Пудожского муниципального района «О соответствии квалификационным характеристикам» от  «____» ______ 201        № ________.
                                                             (дата и номер приказа)

      М.П.                              Подпись руководителя  _______________________ (фамилия и.о.)

С аттестационным листом ознакомлен (а)_____________________    «____» ______ 201____ .

                                         


(подпись работника и дата)

Экземпляр на руки получил(а) ______________________________    «____» ________ 201____ (подпись работника и дата)
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