PAGE  
2


[image: image1.wmf]
РЕСПУБЛИКА  КАРЕЛИЯ

ПУДОЖСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН 

СОВЕТ КРАСНОБОРСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

XXIV  СЕССИЯ   I I  СОЗЫВА
РЕШЕНИЕ  

 25  апреля  2013 года                                                                                 № 100
Об утверждении Положения 
«О порядке установления и выплаты ежемесячной
доплаты к трудовой пенсии главе Красноборского сельского поселения
Пудожского муниципального района»
Руководствуясь Федеральным законам от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Республики Карелия №1128-ЗРК от 12.11.2007 года «О некоторых гарантиях обеспечения деятельности лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления в Республике Карелия»,  в соответствии с пунктом 3 статьи 29.1 Устава Красноборского сельского поселения Пудожского муниципального района, Совет Красноборского сельского поселения

РЕШИЛ:

1. Утвердить Положение «О порядке установления и выплаты ежемесячной доплаты к трудовой пенсии главе Красноборского сельского поселения Пудожского муниципального района»
2. Настоящее Решение вступает в силу  после опубликования в газете     «Вестник Красноборского сельского поселения».

Глава Красноборского 

сельского поселения        




Ересов В.Н.
Утверждено Решением 25 сессии Совета Красноборского сельского поселения 

№ 100 от 25 апреля 2013г.
 ПОЛОЖЕНИЕ
О порядке установления и выплаты ежемесячной
доплаты к трудовой пенсии главе Красноборского сельского поселения
Пудожского муниципального района
1.Настоящим Положением определяется порядок установления и выплаты ежемесячной доплаты к трудовой пенсии по старости, назначенной в соответствии с законодательством Российской Федерации (далее именуется ежемесячная доплата к пенсии), главе Красноборского сельского поселения.
2.Главе    Красноборского   сельского    поселения, вышедшему    на    трудовую    пенсию    по старости (инвалидности), в установленном Уставом Красноборского сельского поселения порядке  за счёт средств бюджета Красноборского сельского поселения устанавливается ежемесячная доплата к трудовой   пенсии   по   старости (инвалидности), получаемой   в   соответствии   с   федеральным законодательством.
3.Ежемесячная   доплата   устанавливается   в   таком   размере, чтобы   сумма   пенсии   по
старости (инвалидности) (без учёта надбавки на нетрудоспособных членов семьи) и доплаты при замещении муниципальной должности от двух до трёх лет включительно составляла 55 процентов месячного должностного оклада, свыше трёх лет-80 процентов месячного должностного оклада с начислением районного коэффициента и процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям.
4.Назначение, перерасчёт и выплата доплат к трудовой пенсии по старости (инвалидности)
осуществляется применительно к правилам, установленным для назначения и выплаты пенсии в соответствии с федеральным законодательством.
5.Размер ежемесячной доплаты к трудовой пенсии пересчитывается при увеличении в
централизованном    порядке    месячного   должностного    оклада   с    начислением   районного коэффициента и процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.
Ежемесячная доплата в новом размере к трудовой пенсии по старости (инвалидности) пересчитывается со дня увеличения месячного должностного оклада с начислением районного коэффициента и процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или со дня увеличения размера пенсии.
6.Месячный должностной оклад с начислением районного коэффициента и процентной
надбавки   за   работу   в   районах   Крайнего   Севера   и   приравненных   к   ним   местностях лица, замещавшего муниципальную должность, для исчисления размера ежемесячной доплаты к трудовой пенсии по старости (инвалидности) определяется по должности, замещавшейся им на день прекращения своих полномочий.
7.Выплата доплаты к трудовой пенсии приостанавливается при замещении муниципальной должности в органах местного самоуправления, должности муниципальной службы.
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