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РЕСПУБЛИКА КАРЕЛИЯ

ПУДОЖСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН

СОВЕТ  КРАСНОБОРСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

                                              III СЕССИЯ IV СОЗЫВА
РЕШЕНИЕ
       13 ноября  2018 г.                                                                                             № 17
Об утверждении Положения об оплате труда  и материальном стимулировании муниципальных служащих  администрации

Красноборского сельского поселения Пудожского  муниципального района
     В целях упорядочения оплаты труда и повышения качества и результативности работы муниципальных служащих администрации Красноборского сельского поселения, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации,  на основании пункта 2 статьи 53 Федерального закона  от 06.10.2003 г.  № 131 –ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», пункта 2 статьи 22 Федерального закона от 02.03.2007 года № 25 – ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»,  статьи 8 Закона Республики Карелия от 24.07.2007 года № 1107 – ЗРК «О муниципальной службе в  Республике Карелия», с целью приведения в соответствие с действующим законодательством муниципальных правовых актов, регулирующих вопросы оплаты труда и материального стимулирования муниципальных служащих в администрации Красноборского сельского поселения   Совет Красноборского сельского поселения
РЕШИЛ:

1. Утвердить прилагаемое «Положение об оплате труда и материальном стимулировании муниципальных служащих администрации Красноборского сельского поселения»  (Приложение № 1).

2. Признать утратившими силу решения Совета Красноборского сельского поселения:
-  Решение X сессии III созыва Совета Красноборского сельского поселения от    06.11.2014 г.  № 43 «Об утверждении Положения об оплате труда и материальном стимулировании муниципальных служащих администрации Красноборского сельского поселения Пудожского муниципального района»;
  3. Настоящее Решение вступает в силу с 01 января 2019 года.

Председатель Совета 
Красноборского сельского поселения                                                     Л.В.Подкопаева 

Глава Красноборского сельского поселения                                               П.В.Соляной
ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

    к Решению III сессии 

Совета Красноборского сельского 

поселения IV созыва

от 13 ноября 2018 г. № 17
ПОЛОЖЕНИЕ 
Об оплате труда и материальном стимулировании муниципальных служащих администрации Красноборского сельского поселения
Настоящим Положением, в соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и Законом Республики Карелия от 24 июля 2007 года № 1107-ЗРК «О муниципальной службе в Республике Карелия» устанавливаются размеры должностных окладов муниципальных служащих администрации Красноборского сельского поселения, а также размеры ежемесячных  и иных дополнительных выплат и порядок их осуществления.

I. Общие положения
1. Настоящим Положением определяется система оплаты труда муниципальных служащих администрации Красноборского сельского поселения.

1.1.Денежное содержание муниципальных служащих администрации Красноборского сельского поселения (далее – муниципальные служащие) устанавливается в соответствии со статьей 8 Закона Республики Карелия «О муниципальной службе в Республике Карелия».
1.2.Расходы на выплату денежного содержания муниципальных служащих осуществляются за счет средств фонда оплаты труда муниципальных служащих, установленного частью II настоящего Положения за счет средств местного бюджета.
1.3.Решение об увеличении (индексации) размеров должностных окладов и надбавок к должностным окладам за классный чин муниципальным служащим принимается Советом  Красноборского сельского поселения в пределах средств фонда оплаты труда муниципальных служащих. 

2. Оплата труда муниципальных служащих

2.1. Оплата труда муниципальных служащих производится в виде денежного содержания, являющегося основным средством их материального обеспечения, на основании утвержденных штатных расписаний.
2.2. Денежное содержание муниципального служащего состоит из месячного должностного оклада, ежемесячных и иных дополнительных выплат, установленных Законом Республики Карелия от 24 июля 2007 года № 1107-ЗРК «О муниципальной службе в Республике Карелия»" и нормативно-правовыми актами Совета Красноборского сельского поселения.
2.3. Размеры должностных окладов и ежемесячных надбавок к должностному окладу за классный чин муниципальным служащим, установленные решением Совета Красноборского сельского поселения, подлежат изменению (индексации) в сроки и размерах, установленных для изменения (индексации) окладов денежного содержания по должностям государственной гражданской службы Республики Карелия.

2.4. Муниципальным служащим в составе оплаты труда предусмотрены ежемесячные и иные дополнительные выплаты, к которым относятся:

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин;
- ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;

-  премия по итогам работы за год, при наличии экономии средств фонда оплаты труда за текущий год, в соответствии с распоряжением администрации Красноборского сельского поселения;

- материальная помощь;

- другие выплаты, предусмотренные федеральным законодательством.
2.5. Муниципальному служащему, исполняющему обязанности временно отсутствующего сотрудника без освобождения от своей основной работы, производится доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего сотрудника.

      Размеры доплат за исполнение обязанностей временно отсутствующего сотрудника устанавливаются главой администрации Красноборского сельского поселения в соответствии с со статьей 151 Трудового Кодексом Российской Федерации.
3. Должностные оклады муниципальных служащих
3.1.
Должностные оклады муниципальных служащих устанавливаются по соответствующим должностям согласно Приложению 1 к настоящему Положению.
3.2.  Если по должности муниципальной службы установлены минимальный и максимальный пределы размера должностного оклада конкретный размер должностного оклада устанавливается распоряжением администрации Красноборского сельского поселения.
4. Назначение и выплата ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе

4.1.Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе устанавливается в соответствии с частью 2 статьи 8 Закона Республики Карелия от 24 июля 2007 года № 1107-ЗРК  «О муниципальной службе в Республике Карелия».

4.2.Стаж для установления размера надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе исчисляется в соответствии со статьей 12 Закона Республики Карелия от 24 июля 2007 года № 1107-ЗРК «О муниципальной службе в Республике Карелия».
4.3.Выплата ежемесячной надбавки за выслугу лет производится на основании Распоряжения администрации со дня, следующего за днем достижения  (стажа работы в органах местного самоуправления).
 служащим   муниципальным  службы по решению комиссии по установлению стажа  муниципальной  службы, в том числе с учетом периодов работы, включенных в стаж  муниципальной  соответствующего стажа  служащим   муниципальным 
4.4. Ежемесячная надбавка за выслугу лет устанавливается в зависимости от стажа  в процентах от должностного оклада и выплачивается в следующих размерах:
 служащего   муниципального  службы  муниципальной 
	Стаж муниципальной службы
	Размер надбавки в процентах к должностному окладу

	от 1 года до 5 лет
	10

	от 5 лет до 10 лет
	15

	от 10 лет до 15 лет
	20

	свыше 15 лет
	30


4.5. Стаж исчисляется год за год (кроме военнослужащих, проходивших службу по призыву). Назначения и выплаты, вновь установленных надбавок производятся по мере наступления периода работы, дающего право на увеличение надбавки за выслугу лет.

4.6. Ежемесячная надбавка за выслугу лет начисляется на должностной оклад. При временном заместительстве надбавка начисляется на должностной оклад по основной должности.
4.7. В стаж муниципальной службы включается период прохождения военной службы по призыву из расчета один день военной службы за два дня муниципальной службы.

4.8. При увольнении работника выплата ежемесячной надбавки производится при окончательном расчете пропорционально отработанному времени.

4.9.  Временным работникам и работающим по совместительству выплата ежемесячной надбавки за выслугу лет не производится.

5. Ежемесячная надбавка к должностному окладу в соответствии с присвоенным  классным чином служащему   муниципальному 
5.1.Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин муниципальным служащим устанавливается в соответствии с частью 3 статьи 8 и статьей 9 Закона Республики Карелия от 24 июля 2007 года № 1107-ЗРК «О муниципальной службе в Республике Карелия» согласно Приложению 2 к настоящему Положению.

5.2. Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу в соответствии с присвоенным  соответствующего классного чина.
 служащему   муниципальному  классным чином устанавливается решением  представительного органа Красноборского сельского поселения и производится со дня присвоения  служащему   муниципальному 
5.3. Прекращение выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу в соответствии с присвоенным  классного чина в соответствии со вступившим в законную силу решением суда.
 служащего   муниципального  классным чином производится только в случае лишения  служащему   муниципальному 
5.4. Ежемесячная надбавка к должностному окладу в соответствии с присвоенным  классным чином устанавливается в абсолютном размере (рублях). служащему   муниципальному 
6. Порядок и размер выплаты материальной помощи
6.1. Материальная помощь выплачивается муниципальным служащим из средств бюджета Красноборского сельского поселения  в следующих случаях:

- по его заявлению, может быть оказана материальная помощь в размере 3 000 рублей:
* в связи с вступлением в брак;

* в связи с рождением ребенка;

* в связи со смертью члена (членов) семьи (супруга, супруги, детей, родителей).
6.2. Материальная помощь не выплачивается в период нахождения муниципального служащего в отпуске по уходу за ребенком до 1,5 лет. 
Приложение 1 

к Положению об оплате труда муниципальных служащих, утвержденного решением Совета Красноборского сельского поселения
13 ноября  2018 года №  17
Размеры должностных окладов муниципальных служащих

	Наименование должности
	Должностной оклад   (рублей в месяц)

	Ведущий специалист
	11000,00

	Специалист I категории
	7000,00


                                                         Приложение 2 

к Положению об оплате труда муниципальных служащих

утвержденного решением Совета Красноборского сельского поселения от «13» ноября 2018 года № 17
Размеры ежемесячных надбавок к должностным окладам за классный чин муниципальным служащим

	Группа должностей муниципальной службы
	Классный чин
	
	Размер ежемесячной надбавки

	Высшие муниципальные должности
	Советник муниципальной службы
	1 класс
	2300


	
	
	2 класс
	2200


	
	
	3 класс
	2100


	Главные муниципальные должности
	Советник муниципальной службы

	4 класс
	1990


	
	
	5 класс
	1910


	
	
	6 класс
	1820


	Ведущие муниципальные должности
	Референт муниципальной службы

	1 класс
	1716


	
	
	2 класс
	1640


	
	
	3 класс
	1540


	Старшие муниципальные должности
	Референт муниципальной службы

	4 класс
	1410



	
	
	5 класс
	1350


	
	
	6 класс
	1250


	
	Референт муниципальной службы

	7 класс
	1100


	
	
	8 класс
	1010


	
	
	9 класс
	910
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