


Республика Карелия

Совет Пудожского муниципального района


Решение № ___

от  «___» ______ 2024 года                  				         

О внесении изменений в Решение Совета Пудожского муниципального района
 от 22 октября 2021 года № 216 «Об утверждении Положения об оплате труда  и материальном стимулировании муниципальных служащих Контрольно-счетного органа Пудожского муниципального района»
	
	В целях приведения в соответствие с действующим законодательством муниципального нормативного правового акта, руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Закон Республики Карелия от 24.07.2007 N 1107-ЗРК "О муниципальной службе в Республике Карелия" Совет Пудожского муниципального района
						
РЕШИЛ:
	1. Внести следующие изменения в Положение об оплате труда  и материальном стимулировании муниципальных служащих Контрольно-счетного органа Пудожского муниципального района:
	1.1. Пункт 5.3 изложить в следующей редакции:
	«5.3. Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы муниципальным служащим устанавливаются индивидуально, но не более:
	- ведущие должности муниципальной службы до 130 процентов должностного оклада.»;
	1.2. Пункт 5.5 изложить в следующей редакции:
	«5.5. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается муниципальному служащему персонально, как правило, на один календарный год и может быть увеличена или уменьшена ранее установленного срока при изменении степени сложности и напряженности работы служащего, по аппарату КСО Пудожского муниципального района – приказом Председателя КСО Пудожского муниципального района.»;
	1.3.  Пункт 5.7 изложить в следующей редакции:
	«5.7. При снижении ответственности за исполнение должностных обязанностей, интенсивности или качества их исполнения, понижения требуемой квалификации, не соблюдения сроков выполнения поручений, а также при нарушении работником трудовой дисциплины, размер ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы может быть снижен или надбавка может быть отменена полностью на срок, определяемый по аппарату КСО Пудожского муниципального района – Председателем КСО Пудожского муниципального района.»;
	1.4. Пункт 6.3 изложить в следующей редакции:
	«6.3. Выплата ежемесячной надбавки за выслугу лет производится по аппарату КСО Пудожского муниципального района на основании приказа Председателя КСО Пудожского муниципального района со дня, следующего за днем достижения муниципальным служащим соответствующего стажа муниципальной службы, в том числе с учетом периодов работы, включенных в стаж муниципальной службы.»;
	1.5. Пункт 7.2 изложить в следующей редакции:
	«7.2. Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу в соответствии с присвоенным муниципальному служащему классным чином устанавливается приказом председателя КСО Пудожского муниципального района и производится со дня присвоения муниципальному служащему соответствующего классного чина.»;
	1.6. Пункт 8.1 изложить в следующей редакции:
	«8.1. Премирование муниципального служащего КСО Пудожского муниципального района производится на основании приказа Председателя КСО Пудожского муниципального района, со дня его назначения на должность независимо от прохождения срока испытания, а также наличия неснятого дисциплинарного взыскания.»;
	1.7. В пункте 8.4 слова «Советом Пудожского муниципального района» исключить;
	1.8. Абзац второй пункта 8.8 изложить в следующей редакции:
	«Полное или частичное лишение премии производится за тот месяц, в котором было совершено нарушение (или это нарушение было обнаружено), и оформляется приказом Председателя КСО Пудожского муниципального района с указанием в нем размера понижающего коэффициента и оснований для такого понижения (лишения).»;
	1.9. В пункте 9.1 слова «Советом Пудожского муниципального района» исключить;
	1.10. Приложение 1 и приложение 2 к Положению изложить в новой редакции согласно приложению к настоящему решению.
	2. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования (обнародования).


Председатель Совета Пудожского
муниципального района                                                                                           О. А. Гришина


Глава Пудожского муниципального района                                                          А. В. Зубов























Приложение
к решению Совета Пудожского
 муниципального района 
от _____________№ _______

Приложение 1
к Положению об оплате труда  и
 материальном стимулировании
 муниципальных служащих
 Контрольно-счетного органа
 Пудожского муниципального района,
утвержденного Решением
Совета Пудожского муниципального
района от 22.10.2021 № 216

РАЗМЕРЫ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ

	Наименование должности
	Должностной оклад (рублей в месяц)

	Ведущая должность
	

	Инспектор
	10100




								       Приложение 2
к Положению об оплате труда  и
 материальном стимулировании
 муниципальных служащих
 Контрольно-счетного органа
 Пудожского муниципального района,
утвержденного Решением
Совета Пудожского муниципального
района от 22.10.2021 № 216

РАЗМЕРЫ ЕЖЕМЕСЯЧНЫХ НАДБАВОК К ДОЛЖНОСТНЫМ ОКЛАДАМ
ЗА КЛАССНЫЙ ЧИН МУНИЦИПАЛЬНЫМ СЛУЖАЩИМ

	Должности муниципальной службы
	Классный чин
	Размер надбавки за классный чин (рублей в месяц)

	Ведущие должности муниципальной службы
	Референт муниципальной службы 1 класса
	1844

	
	Референт муниципальной службы 2 класса
	1763

	
	Референт муниципальной службы 3 класса
	1656
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