Приложение 1

К Распоряжению администрации 

Пудожского муниципального района 

от  02.07.2026 г.  №  425 р-П

ИНФОРМАЦИОННОЕ СООБЩЕНИЕ О ПРОВЕДЕНИИ КОНКУРСА


В соответствии с Распоряжением администрации Пудожского муниципального района от 02.07.2026 г.  № 425 р-П ОБЪЯВЛЯЕТСЯ КОНКУРС на замещение вакантной должности руководителя  Муниципального казенного общеобразовательного учреждения начальная общеобразовательная школа п. Пудожгорский Пудожского муниципального района Республики Карелия.
1. Наименование, основные характеристики и сведения о местонахождении общеобразовательного учреждения:
Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение начальная общеобразовательная школа п. Пудожгорский Пудожского муниципального района Республики Карелия (далее - МКОУ НОШ п. Пудожгорский)
Адрес местонахождения МКОУ НОШ п. Пудожгорский: 186184, Республика Карелия, Пудожский район, п. Пудожгорский, ул. Молодежная, д. 8 
Адреса мест осуществления образовательной деятельности:

186184, Республика Карелия, Пудожский район, п. Пудожгорский, ул. Молодежная, д. 8 

Учредитель: Администрация Пудожского муниципального района.

Тип образовательного учреждения: общеобразовательное учреждение. Вид образовательного учреждения: начальная общеобразовательная школа.

Лицензия № Л035-01219-10/00392699 от 24 апреля 2015 года  на право осуществления образовательной деятельности по следующим программам:
- дошкольное образование;

-  начальное общее образование;
- дополнительное образование детей и взрослых.
В школе 4 класса – комплекта, обучается 18 детей школьного возраста, 18 детей дошкольного возраста. Всего работников 13, из них пед. работников 6.

Основной состав педагогов имеет большой педагогический опыт работы.

2. Требования, предъявляемые к кандидату:

2.1. Требования в квалификации:

Высшее профессиональное образование по направлениям подготовки «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Управление персоналом» и стаж работы на педагогических должностях не менее 5 лет или высшее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование в области государственного и муниципального управления или менеджмента и экономики и стаж работы на педагогических или руководящих должностях не менее 5 лет. 

2.2. Должен знать: 
Приоритетные направления развития образовательной системы Российской Федерации; законы и иные нормативные правовые акты, регламентирующие образовательную, физкультурно-спортивную деятельность; Конвенцию о правах ребенка; педагогику; достижения современной психолого-педагогической науки и практики; психологию; основы физиологии, гигиены; теорию и методы управления образовательными системами; современные педагогические технологии продуктивного, дифференцированного обучения, реализации компетентностного подхода, развивающего обучения; методы убеждения, аргументации своей позиции, установления контактов с обучающимися (воспитанниками, детьми) разного возраста, их родителями (лицами, их заменяющими), коллегами по работе; технологии диагностики причин конфликтных ситуаций, их профилактики и разрешения; основы работы с текстовыми редакторами, электронными таблицами, электронной почтой и браузерами, мультимедийным оборудованием; основы экономики, социологии; способы организации финансово-хозяйственной деятельности образовательного учреждения; гражданское, административное, трудовое, бюджетное, налоговое законодательство в части, касающейся регулирования деятельности образовательных учреждений и органов управления образованием различных уровней; основы менеджмента, управления персоналом; основы управления проектами; правила внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения; правила по охране труда и пожарной безопасности.
3. Дата и время начала и окончания приёма заявлений от Кандидатов с прилагаемыми к ним документами:

 Документы для участия в конкурсе принимаются со дня опубликования данного объявления в срок до 16 ч. 50 мин. (время московское) 27 июля 2026  года.
4. Адрес места приёма заявлений и документов Кандидатов: 
Документы на конкурс принимаются в Управление по образованию и социально-культурной политике администрации Пудожского муниципального района по адресу: Республика Карелия, г.Пудож, ул. Ленина д. 90, 2 этаж (205 кабинет) с «8.30» до «16.50» часов (обед с 13.00 до 14.00), кроме субботы, воскресенья и праздничных дней. Контактный телефон 8(81452) 5-12-58.
Перечень документов, подаваемых Кандидатами для участия в Конкурсе, и требования к их оформлению:


1. Граждане, желающие принять участие в конкурсе, должны представить в конкурсную комиссию следующие документы: 
- заявление (согласно приложению №1);

- фотографию 3Х4 см.;

- заверенную в установленном порядке копию трудовой книжки;

- копии документов о профессиональном образовании, дополнительном профессиональном образовании;

   - заверенную собственноручно программу развития общеобразовательного учреждения;

-мотивационное письмо о занятии вакантной должности руководителя общеобразовательного учреждения;

-согласие на обработку персональных данных;

-справку о наличии (отсутствии) судимости, в том числе погашенной и снятой, и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования; 

-медицинскую справку установленной законодательством формы;

Лицо, поступающее на должность руководителя муниципального учреждения (при поступлении на работу) обязано предоставлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей в порядке, утверждаемом нормативно-правовым актом органа местного самоуправления.

-иные документы, предусмотренные в информационном сообщении.

Паспорт или иной документ, удостоверяющий личность, предъявляются лично на заседании Конкурсной комиссии.


Несвоевременное представление документов является основанием для отказа гражданину в их приёме.


2. Программа развития образовательного учреждения Кандидата (далее-Программа) должна содержать следующие разделы:

       -информационно-аналитическая справка об общеобразовательном учреждении (текущее состояние);

       -цель и задачи Программы (образ будущего состояния общеобразовательного учреждения);

       -описание ожидаемых результатов реализации Программы, их количественные и качественные показатели;

-план-график программных мер, действий, мероприятий, обеспечивающих развитие образовательного учреждения с учетом их ресурсного обеспечения (финансово-экономические, кадровые, информационные, научно-методические);

-приложение к Программе (при необходимости).


По окончании срока приёма документов от Кандидатов Организатор конкурса в течение 3 дней проверяет представленные документы на полноту и достоверность и принимает решение об их допуске к участию в Конкурсе.


Кандидат не допускается к участию в Конкурсе в случае, если:

-представленные документы не подтверждают право Кандидата занимать должность руководителя общеобразовательного учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Положением;

-представлены не все документы по перечню, указанному в информационном сообщении, либо они оформлены ненадлежащим образом, либо не соответствуют условиям Конкурса или требованиям законодательства Российской Федерации.

5. Конкурс проводится  03 августа 2026 года по адресу: Республика Карелия, г. Пудож, ул. Ленина д. 90, 3 этаж (кабинет Главы Пудожского муниципального района)
Начало работы конкурсной комиссии – 14 ч. 15 мин, окончание работы конкурсной комиссии – не позднее 16.30 час.
Контактный телефон конкурсной комиссии в день проведения конкурса: 8(81452) 5-17-33.
6. Адрес, по которому Кандидаты могут ознакомиться с иными сведениями, и порядок ознакомления с этими сведениями:

 Кандидаты могут ознакомиться с иными сведениями о конкурсе в Управлении по образованию и социально-культурной политике администрации Пудожского муниципального района по адресу: Республика Карелия, г. Пудож, ул. Ленина д. 90, 2 этаж (205 кабинет) с «08.30» до «16.50» часов (обед с 13.00 до 14.00), кроме субботы, воскресенья и праздничных дней. Контактный телефон 8(81452) 5-12-58.
7. Порядок определения победителя конкурса:

Победителем конкурса признается участник, набравший наибольшее количество голосов при голосовании конкурсной комиссии.

При равенстве количества голосов у участников решение о победителе Конкурса принимается Председателем Конкурсной комиссии.

8. Способ уведомления участников конкурса и его победителей об итогах конкурса:

- в 5-дневный срок с даты определения победителя Конкурса Управление по образованию и социально-культурной политике администрации Пудожского муниципального района информирует в письменной форме участников конкурса об итогах конкурса;

- в 5-дневный срок с даты определения победителя Конкурса Управление по образованию и социально-культурной политике администрации Пудожского муниципального района размещает информационное сообщение о результатах проведения конкурса на официальном сайте администрации Пудожского муниципального района http://www.pudogadm.ru/.

Организатор конкурса:
- назначает на должность руководителя учреждения, заключая с ним срочный трудовой договор;

- утверждает Программу победителя Конкурса;

- в праве, с согласия участника Конкурса, включать в кадровый резерв руководителей системы общего образования участника Конкурса, не победившего, но занявшего в ходе конкурсного испытания второе место по количеству голосов. 

9. Основные условия трудового договора, заключаемого по итогам конкурса:

С победителем Конкурса заключается срочный трудовой договор, который является договором по основному месту работы. 


Руководитель самостоятельно осуществляет руководство деятельностью учреждения. Руководителю устанавливается ежегодный оплачиваемый отпуск общей продолжительностью 75 календарных дней.

Заработная плата руководителя состоит из должностного оклада и выплат компенсационного и стимулирующего характера, устанавливаемых в соответствии с трудовым договором.
10. Расходы, связанные с участием в конкурсе:

Расходы, связанные с участием в конкурсе, в том числе подготовкой конкурсной документации, оплатой проезда для подачи документов, получения документов, участия в конкурсе, оплатой съемного жилья, участник конкурса несет самостоятельно.
11. Документы Кандидатов, не допущенных к участию в Конкурсе, и Кандидатов, участвовавших в Конкурсе, могут быть им возвращены по письменному заявлению в течение трёх лет со дня завершения конкурса. До истечения этого срока документы хранятся в архиве Организатора конкурса, после чего подлежат уничтожению.

Приложение №1 
В администрацию Пудожского муниципального района

от _____________________________________________

                                       (фамилия, имя, отчество)

адрес___________________________________________

телефон___________________________________

                                        (рабочий, домашний, мобильный)

Заявление на участие в конкурсе.
Прошу допустить меня к участию в конкурсе на замещение должности руководителя _____________________________________________________________________________

(полное наименование общеобразовательного учреждения)

С условиями проведения конкурса ознакомлен и согласен.

К заявлению прилагаю:
1.

2.

3…

«___»_______20_____г.                                                              ____________________

             (дата)                                                                                             (подпись)

Заявление оформляется в рукописном виде.
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